Uddannelsesplan for Ggdvadskolen

Praesentation af Ggdvadskolen

Ggdvadskolen er en mindre skole placeret i den nordlige del af Silkeborg. Det er en skole i et
vaekstomrade, og derfor skal den i de kommende &r modtage bgrn fra et nyetableret
skoledistrikt. Det betyder, at skolen vokser ved, at der de naeste ca. 4 ar starter ekstra
bgrnehaveklasser med bagrn fra det nye skoledistrikt. Det er Gadvadskolens opgave at modtage
disse bgrn, indtil en ny skole star faerdig.

P& Ggdvadskolen vaegtes faellesskab og naervaer hgijt. Vi har flere dage om &ret, hvor skemaet
brydes op, og bgrnene blandes pa tveers af argange.

Der er stor tilslutning til skolens SFO, som pt. findes pa to separate matrikler. Det er pa
Fritidsgarden og i Gult Hus, som er placeret taet ved skolen.

Kontaktoplysninger:

Ggdvadskolen

Harsnablundvej 1

8600 Silkeborg

TIf. 89 70 28 20

Ngglepersoner for praktikken:

Paedagogisk Leder og Uddannelsesansvarlig
Anette Offersen

Skolen som uddannelsessted

P& Ggdvadskolen ser vi frem til at samarbejde med jer og vil bestraebe os pa at

skabe de bedste forudsaetninger samt rammer for jeres praktik her hos os.

Praktikken er en vigtig del af leereruddannelsen, og vi prioriterer samarbejdet med de
studerende, hvor vi forsgger at skabe de optimale forhold, s I som studerende far stgrst
muligt udbytte af praktikperioden. Vi ggr os umage for, at de studerende far mulighed for at
mgde laererjobbets mange spandende, forskellige og udfordrende facetter. Praktikken er for os
et gensidigt samarbejde, og vi forventer, at I selv er opsggende og nysgerrige.

Vi forventer, at de studerende indgdr som en del af skolens hverdag. Det betyder bl.a., at der
er krav til tilstedeveerelse og deltagelse i relevante mgder. Opgavernes omfang og placering vil
I blive orienteret om under forpraktik eller pa dage med udstrakt praktik. Jeres
undervisningstimer udggr kun en del af det samlede praktikarbejde. Mgder og arrangementer
kan veere placeret uden for skematid.

Som uddannelsesskole er vi i teet dialog med Leereruddannelsen, og vi deltager selvfglgelig i de
mgder, der er.

Den fgrste kontakt og skema:

N&r I far en praktikplads p& Ggdvadskolen, og vi har modtaget jeres forventningsbrev, vil
skolens uddannelsesansvarlig kontakte jer. I kan forvente at blive kontaktet ca. to uger inden
forpraktik eller udstrakt praktik. Det er skolens uddannelsesansvarlig, som sammenszetter
jeres skema ud fra de fag og gnsker I har tilkendegivet i praktikbrevene. Vi ggr os umage for
at lave et skema, som tager hgjde for jeres gnsker, men man ma forvente, at der ogsa kan
blive tale om at undervise i andre fag end de gnskede.

Ud over selve skemaet for praktikken, ggr vi os umage for at imgdekomme evt. gnsker om at
observere anden undervisning. Meget kan lade sig ggre.

Velkomstmgde:

Den uddannelsesansvarlige indkalder de studerende til et velkomstmgde fgr praktikken
begynder, hvor ogsa uddannelseslaereren deltager. Mgdet forsgges placeret i forpraktik eller i
dagene med udstrakt praktik.



P& mg@det praesenteres skema for praktikken, mgdekalender gennemgas, der er

forventningsafstemmes omkring undervisningsplaner og uddannelseslaerer fortzller naermere
o

om klasserne samt arsplaner.

Forud for praktikken:

I skal som studerende udarbejde en overordnet plan for jeres undervisning i praktikken. Den
skal sendes til jeres uddannelseslaerer fgr praktikken begynder. Dato for fremsendelse aftales
pa forudgdende mgde. Det forventes, at I skriftligt preesenterer jer for de foraeldre, hvis bgrn I
kommer til at undervise.

I vil modtage en anmodning digitalt, hvor I skal give tilladelse til, at der indhentes bgrne- og
straffeattest. Dette indhentes pa alle, der arbejder med bgrn og unge. Det er derfor et vilkar
for praktikken, at der gives tilladelse til dette.

Vejledning:

Den uddannelsesansvarlige og uddannelseslaereren star for vejledningen af de studerende, nar
de er i praktik. Den primaere vejledning foretages af uddannelseslaereren og vil som
udgangspunkt bestd af mgder, der er fastlagt i skemaet. Noget af vejledningen kan foregd som
samtaler fgr og/eller efter de enkelte undervisningslektioner, hvis det giver mening.
Placeringen af vejledningen aftales mellem uddannelseslaerer og studerende, og man kan
forvente at have ca. en times vejledning pr. uge.

Har de studerende noget specifikt de gnsker at drgfte, er de selv ansvarlige for indhold og
dagsorden.

Trepartssamtale:
Trepartssamtalen er en vigtig del af praktikken. Det er de studerende, som er ansvarlige for
trepartssamtalen og skal udarbejde en dagsorden, lede mgdet samt lave referat, som
rundsendes efterfglgende.
De overordnede formal med trepartssamtalen er:
e At understgtte de studerendes professionelle udvikling ved at satte jeres/din lzering i
centrum for samtalen
e At fremme forstaelsen af ssmmenhangen mellem teori og praksis og diskutere de
problemstillinger, der viser sig i praksis.

Mere information om trepartssamtalerne kan findes i praktikhdndbogen, som er udarbejdet af
Leereruddannelsen i Silkeborg.

Vurdering af praktikken:

Praktikvurderingen bruges som et dynamisk dokument. Vi opfordrer de studerende til at tage
afsaet i udvalgte punkter til deres vejledning. Ligeledes bruger uddannelseslzereren det aktivt
for at have gje pa, at de studerende kan bestd deres praktik. Er der med udgangspunkt i
praktikvurderingen bekymring for, at den studerende ikke kan bestd praktikken, sa kontaktes
den uddannelsesansvarlige og den praktikansvarlige pa Laereruddannelsen i Silkeborg med
henblik pd en szerlig statussamtale. Her henvises til praktikhdndbogen, som er udarbejdet af
Leereruddannelsen i Silkeborg.

Undervisning:
I kommer til at undervise minimum 10 timer om ugen, og derudover vil der veere mulighed for
at kunne observere i andre timer/aktiviteter.

Undervisningen foregar i tidsrummet 8.00-14.00, og eleverne kan komme pa skolen fra k.
7.50. Det forventes, at de studerende mgder kl. 7.50 i klassen, hvor man maske har
morgentimer.

Der er paedagogisk vaerksted samt lokaler med mulighed for forberedelse, der star til radighed
i praktikken.



Fravaer/sygdom:

Der er deltagelses- og madepligt i praktikken jf. Praktikhandbogen.

Ved sygdom skal I melde jer syge ved at ringe til syge/fravaerskoordinator Gitte Bruno pa tlf.
21 69 40 08 mellem kl. 6.30 og 6.45. Ligeledes skal I sende en SMS til jeres uddannelseslzerer.
Husk at melde jer syge til jeres medstuderende sa tidligt som muligt. Hvis I er forhindret i at
deltage i et mgde eller lignende, skal I kontakte jeres uddannelseslaerer.

I skal selvfalgelig ogsa huske at informere jeres uddannelseslaerer og medstuderende. Det
forventes, at den eller de andre i gruppen gennemfgrer den planlagte undervisning ved
sygdom.

Bliver uddannelseslaereren syg eller er fravaerende, sa meldes dette til de studerende. Sammen
med den uddannelsesansvarlige aftales, hvordan de undervisningstimer, som de studerende
har, gennemfgres.

Tavshedspligt samt bgrne- og straffeattest:

I er lige som skolens gvrige ansatte underlagt tavshedspligt. N&r I kommer pa skolen fgrste
gang, udfylder I et dokument, hvor I skriver under p, at I er indforstdet med, at I har
tavshedspligt.

Transport:
Der findes faste busruter, som kommer forbi Ggdvadskolen, samt mulighed for cykel og
bilparkering.

Kommunikation:

Nar I er blevet oprettet pa Aula, vil kontakten til og med elever, foreeldre, uddannelseslzerer
samt uddannelsesansvarlig foregd her. Det forventes, at I dagligt orienterer jer pd Aula under
praktikken.

@vrige leereropgaver og vigtige begivenheder

Som studerende skal I udover undervisningen deltage i gvrige lsereropgaver i praktikken.
Nedenstdende er eksempler pa gvrige laereropgaver i Igbet af et skoledr pa Ggdvadskolen:
- Skole-hjemsamtaler. Der afholdes en i november og behovssamtaler i foraret.

- Teammader

- Leerermgder

- Foraeldremgde. Afholdes i august og september.

- Netvaerksmgder om den enkelte elev. Afholdes ved behov og med mulig deltagelse af f.eks.
psykolog, sagsbehandler mfil.

- Socialt arrangement, som det enkelte team selv planleegger og afholder i Igbet af aret.

- Skolernes motionsdag. Fredag i uge 41.

- Julefest

- Skolefest i ugen inden paskeferie.

Gode rad til dig som studerende

- Sgrg for at forventningsafstemme med hinanden inden praktikken. Veer tydelige ift.
personlige hensyn, sygdom, styrker/svagheder, sarlige behov og lignende.

- Oplever I problemer, I ikke kan Igse med jeres uddannelseslaerer, s kontakt den
uddannelsesansvarlige.

- Veer opsggende og nysgerrige.

Malene for fogrste praktikperiode

Indblik og afpr@gvning

M3lene for praktikken pa forste drgang findes tre forskellige steder. Dels i lzereruddannelsens
feellesstudieordning, for hvilke fokus er pa at give indblik og mulighed for afprgvning og
omtales som: ‘Den medvirkende iagttager’ der indbefatter fglgende mal:

e Den studerende kan identificere og indsamle relevant viden om laereres planlaegning og



undervisning.

e Den studerende kan planlaeagge, gennemfgre og evaluere mindre undervisningssekvenser og
kan redeggre for sine didaktiske overvejelser.

 Den studerende kan forstd og reflektere over sin egen rolle som lzerer.

Foruden ovenstdende mal fra studieordningen, har leereruddannelsen beskrevet ni centrale
dimensioner af lzererrollen, som Igbende indgar i uddannelsen (se bilag 8.1. i
Praktikhandbogen). Den studerende vil arbejde med alle ni i sine praktikperioder, men hver
periode vil ogsa have et szerligt fokus pa et antal af dem. P& lzereruddannelsen i Silkeborg
seetter vi i forste praktikperiode seerligt fokus pa:

e Laereren som didaktiker

e Laereren som fagperson

e Laereren som undersgger (og udvikler) af praksis

Endelig skal den studerende ogsad arbejde med malbeskrivelserne fra progressionstrappen som
beskrevet af Laereruddannelsen Ledernetvaerk (LLN), der beskriver den gradvise udvikling af
den laererstuderendes faglige viden, indsigt og kompetencer. P3 fgrste argang omfatter disse
tre spor:

¢ Praktiskpaedagogisk: Begyndende erfaringer med at planlaegge, gennemfgre, evaluere korte
sekvenser, indga i andres planlaegning.

e Fagpersonligt: Begyndende erfaringer med udvikling af egen laererrolle samt indsigt i
laererprofessionen.

e Forskning og udvikling: Begyndende erfaringer med laesning og analyse af teoretiske og
videnskabelige tekster. Begyndende erfaring med at undersgge og beskrive egen og andres
praksis.

Arbejdet frem mod mdlene - den medvirkende iagttager
Praktikken pa fgrste &rgang er opdelt i tre overordnede dele:

1. udstrakt praktik...

- med observationsfokus (1 dag om ugen i 3 uger)

- med fokus pa undervisningssekvenser (1 dag om ugen i 5 uger)
2. blokpraktik (4 uger).

3. to placeringsfrie dage efter praktikken.

En medvirkende iagttager:

Vi har en forventning om, at du som studerende deltager aktivt i praktikken - du skal vaere
medvirkende. Vi forventer, at du er opsggende og nysgerrig. Stil spgrgsmal og del dine
iagttagelser. Det er en rigtig god idé at skrive dine observationer og refleksioner ned - bade
fgr, under og efter undervisningen.

Ggdvadskolen som uddannelsesskole:

Vi ggr os umage med vores opgave som uddannelsesskole, og vi vil understgtte de
studerendes arbejde med malene for praktikken s& godt, som vi kan. Det ggr vi bl.a. ved at
tilbyde:

e Undervisning: De studerende har ansvar for at planlaegge, gennemfgre og evaluere en
(gerne flere) mindre undervisningssekvens(er) i samarbejde med uddannelseslareren og
praktikgruppen.

e Observation og andre undersggelser: De studerende fglger en laerer eller en klasse i
praktikdagene og fokuserer p&, hvordan lzereren agerer i skolehverdagen. Gennem
samtaler med laerere far den studerende viden om planlagning og undervisning. Desuden
arbejder praktikgruppen med de undersggelser, som er aftalt i samarbejdet med
uddannelsesleereren og undervisere fra leereruddannelsen.

¢ Vejledning og feedback: De studerende mgdes med uddannelseslzareren til vejledning
Igbende. De studerende og uddannelseslareren aftaler den enkelte vejlednings fokus.

e Praktikgruppearbejde: De studerende laver aftaler for gruppens samarbejde i praktikken,
herunder hvordan gruppen indgar i den ugentlige arbejdsplan. Aftaler vendes med
uddannelseslaereren og/eller den uddannelsesansvarlige.



e Andre leereropgaver (herunder mgder, skole-hjemsamarbejde, osv.): De studerende
introduceres til og deltager i periodens andre laereropgaver sammen med skolens ansatte.

Anden praktikperiode

I skal nu ud i jeres anden praktik, hvor I skal bygge videre pa de erfaringer, I allerede har faet
med at planlaegge, gennemfgre og evaluere undervisning. Maske finder I jer nu lidt bedre til
rette i lsererrollen. Brug tid pa planlaegning, tilpas undervejs og brug tiden med eleverne - det
er nu, I har chancen.

Malene for anden praktikperiode

Indsigt og undersggelse

M3lene for anden praktikperiode findes tre forskellige steder. Dels i leereruddannelsens
feellesstudieordning, for hvilke fokus er pd at give indsigt og mulighed for undersggelse og
omtales som:

'Den undersggende deltager’ der indbefatter falgende mal:

e Den studerende kan, i samarbejde med andre, forholde sig undersggende om planlagning,
gennemfgrelse og evaluering af undervisning.

e Den studerende kan, med baggrund i almen- og fagdidaktiske tilgange og perspektiver, indgd
i folkeskolens undervisning

e Den studerende kan indgd i samarbejdsrelationer

e @velser i brug af faglige og videnskabelige metoder til undersggelse af laererfaglige
Problemstillinger.

Foruden ovenstdende mal fra studieordningen, har laereruddannelsen beskrevet ni centrale
dimensioner af

laererrollen, som Igbende indgdr i uddannelsen (se bilag 8.1. i Praktikhandbogen). Den
studerende vil

arbejde med alle ni i sine praktikperioder, men hver periode vil ogsd have et szerligt fokus p
et antal af dem.

P& lzereruddannelsen i Silkeborg seaetter vi i anden praktikperiode saerligt fokus pa:

e Leereren som didaktiker

e Laereren som fagperson

e Laereren som samarbejdspartner

e Leereren som relationsudvikler.

Endelig skal den studerende ogsd arbejde med malbeskrivelserne fra progressionstrappen som
beskrevet af Leereruddannelsen Ledernetvaerk (LLN), der beskriver den gradvise udvikling af
den leererstuderendes faglige viden, indsigt og kompetencer. I anden praktikperiode omfatter
disse tre spor:

1. Praktiskpaedagogisk: @vet planlaegning, gennemfgrsel og evaluering af tveerfaglig
undervisning.

2. Fagpersonligt: Deltagelse i undersggende (professions)faellesskaber om udvikling af formel,
faglig

og personlig autoritet.

3. Forskning og udvikling: @vet laesning og analyse af teoretiske og videnskabelige tekster.
@velser i brug af faglige og videnskabelige metoder til undersggelse af leererfaglige
problemstillinger.

Arbejdet frem mod malene - den undersggende deltager
Praktikken pa anden drgang er opdelt i to overordnede dele:

1. Udstrakt praktik med observationsfokus (1 dag om ugen i 3 uger)
2. Blokpraktik (6 uger)

En undersggende deltager:
Som undersggende deltager skal I veere aktivt involveret i at sgge information, stille
spgrgsmal, observere, eksperimentere og analysere. Vis nysgerrighed og engagement gennem



deltagelse og refleksion. Det handler om at vaere aben for at leere af fejl og forsgge at forbedre
0g udvikle sig.

Ggdvadskolen som uddannelsesskole:

Vi ggr os umage med vores opgave som uddannelsesskole, og vi vil understgtte de
studerendes arbejde med malene for praktikken sa godt, som vi kan. Det ggr vi bl.a. ved at
tilbyde:

e Undervisning: De studerende har ansvar for at planlaegge, gennemfgre og evaluere et
(gerne flere) laengere undervisningssekvens(er) i samarbejde med uddannelseslaereren og
praktikgruppen.

e Observation og andre undersggelser: De studerende fglger en laerer eller en klasse i
praktikdagene og fokuserer pa, hvordan leereren agerer i skolehverdagen. Gennem
samtaler med lzerere far de studerende viden om planlaegning og undervisning. Desuden
arbejder praktikgruppen med de undersggelser, som er aftalt i samarbejdet med
uddannelseslaereren og undervisere fra laereruddannelsen.

¢ \Vejledning og feedback: De studerende mgdes med uddannelseslzereren til vejledning
Igbende. De studerende og uddannelseslareren aftaler den enkelte vejlednings fokus.

e Praktikgruppearbejde: De studerende laver aftaler for gruppens samarbejde i praktikken,
herunder hvordan gruppen indgdr i den ugentlige arbejdsplan. Aftaler vendes med
uddannelseslaereren og/eller den uddannelsesansvarlige.

e Andre leereropgaver (herunder mgder, skole-hjemsamarbejde, osv.): De studerende
introduceres til og deltager i periodens andre laereropgaver sammen med skolens ansatte.

Tredje praktikperiode

I skal nu ud i jeres tredje praktik og ved nu, hvad det indebzerer at vaere i praktik. Udover at
planleegge, gennemfgre og evaluere en differentieret undervisning, skal I taenke refleksivt og
arbejde med at udvikle egen leereridentitet.

Malene for tredje praktikperiode

Erfaring og forstaelse

M3lene for tredje praktikperiode findes tre forskellige steder. Dels i laereruddannelsens
feellesstudieordning, for hvilke fokus er pd at give erfaring og forstdelse og omtales som: ‘Den
reflekterende udgver’ der indbefatter folgende mal:

» Den studerende kan reflektere pd et fagligt, peedagogisk og didaktisk grundlag over egne
erfaringer og kompleksiteten i laererarbejdet.

= Den studerende kan inddrage viden fra forskellige faglige perspektiver i en vekselvirkning
mellem teori og praksis i udviklingen af professionel lzererfaglighed.

= Den studerende kan lede et undervisnings- og laeringsfeellesskab.

Foruden ovenstdende mal fra studieordningen, har laereruddannelsen beskrevet ni centrale
dimensioner af lzererrollen, som Igbende indgar i uddannelsen (se bilag 8.1. i
Praktikhandbogen). Den studerende vil arbejde med alle ni i sine praktikperioder, men hver
periode vil ogsd have et szerligt fokus pa et antal af dem. P& lereruddannelsen i Silkeborg
seetter vi i tredje praktikperiode seerligt fokus pa:

» Laereren som didaktiker

= Leereren som fagperson

= Laereren som samtalepartner og retoriker

= Leereren som kulturskaber og kulturbzerer

Endelig skal den studerende ogsa arbejde med malbeskrivelserne fra progressionstrappen som
beskrevet af Laereruddannelsen Ledernetvaerk (LLN), der beskriver den gradvise udvikling af
den laererstuderendes faglige viden, indsigt og kompetencer. I tredje praktikperiode omfatter
disse tre spor:

1. Praktiskpaedagogisk: @vet og mere kompetent planleegning, gennemfgrelse og evaluering af
varieret og differentieret undervisning.

2. Fagpersonligt: Refleksivt arbejde med henblik pd udvikling af egen professionelle identitet
og personlige veerdiorientering i relation til laererprofessionen.



3. Forskning og udvikling: Analyse og anvendelse af teoretisk og videnskabelig viden til
vurdering af teoretiske og praktiske problemstillinger. Anvendelse af faglige og videnskabelige
metoder til undersggelse af laererfaglige problemstillinger.

Arbejdet frem mod malene - den reflekterende udgver
Praktikken pa tredje argang er opdelt i to overordnede dele:

1. Udstrakt praktik med observationsfokus (1 dag om ugen i 3 uger)
2. Blokpraktik (6 uger).

Den reflekterende udgver

Som reflekterende udgvere skal I veere aktivt engagerede i egen laering og udvikling som
kommende lzaerere. Det er vigtigt at vaere aben overfor feedback samt aktivt at reflektere over
egne handlinger, beslutninger og undervisningsmetoder og p& baggrund heraf skabe
forandring, hvis det er ngdvendigt.

Ggdvadskolen som uddannelsesskole:

Vi ggr os umage med vores opgave som uddannelsesskole, og vi vil understgtte de
studerendes arbejde med malene for praktikken s& godt, som vi kan. Det ggr vi bl.a. ved at
tilbyde:

e Undervisning: De studerende har ansvar for at planlaegge, gennemfgre og evaluere
undervisningssekvenser i samarbejde med uddannelseslaereren og praktikgruppen.

e Observation og andre undersggelser: De studerende fglger en laerer eller en klasse i
praktikdagene og fokuserer pa, hvordan leereren agerer i skolehverdagen. Gennem
samtaler med lzerere far de studerende viden om planlaegning og undervisning. Desuden
arbejder praktikgruppen med de undersggelser, som er aftalt i samarbejdet med
uddannelseslaereren og undervisere fra laereruddannelsen.

¢ \Vejledning og feedback: De studerende mgdes med uddannelseslzereren til vejledning
Igbende. De studerende og uddannelseslaereren aftaler den enkelte vejlednings fokus.

e Praktikgruppearbejde: De studerende laver aftaler for gruppens samarbejde i praktikken,
herunder hvordan gruppen indgdr i den ugentlige arbejdsplan. Aftaler vendes med
uddannelseslaereren og/eller den uddannelsesansvarlige.

e Andre leereropgaver (herunder mgder, skole-hjemsamarbejde, osv.): De studerende
introduceres til og deltager i periodens andre laereropgaver sammen med skolens ansatte.

Fjerde praktikperiode

I skal nu ud i jeres fjerde praktik og skal nu vise, I er klar til “"den virkelige verden”. I skal
arbejde kompetent og selvstzendigt med at planlaegge, gennemfgre og evaluere jeres
undervisning.

Malene for fjerde praktikperiode

Vurdering og nyteenkning

M3lene for fijerde praktikperiode findes tre forskellige steder. Dels i laereruddannelsens
feellesstudieordning, for hvilke fokus er pd at give den studerende mulighed for at foretage
vurderinger og taenke nyt og omtales som: 'Den selvsteendige og velbegrundede initiativtager’
der indbefatter fglgende mal:

= Den studerende kan arbejde selvstaendigt, ansvarligt og i samarbejde med andre om at
planleegge,

gennemfgre, evaluere og udvikle undervisningsforigb.

= Den studerende kan samarbejde med kolleger om at vurdere og handtere praktiske
problemstillinger.

- Den studerende kan tage vidensbaserede og velbegrundede initiativer med henblik pa
udvikling af professionel lzererfaglighed og dgmmekraft.

Foruden ovenstaende mal fra studieordningen, har laereruddannelsen beskrevet ni centrale
dimensioner af leererrollen, som Igbende indgar i uddannelsen (se bilag 8.1. i
Praktikhandbogen). Den studerende vil arbejde med alle ni i sine praktikperioder, men hver



periode vil ogsd have et szerligt fokus pa et antal af dem. P& laereruddannelsen i Silkeborg
seetter vi i fijerde praktikperiode szerligt fokus pa:

= Leereren som didaktiker

= Laereren som fagperson

= Laereren som undersgger og udvikler af praksis

= Leereren som leder

= Laereren som myndighedsperson

Endelig skal den studerende ogsa arbejde med malbeskrivelserne fra progressionstrappen som
beskrevet af Laereruddannelsen Ledernetvaerk (LLN), der beskriver den gradvise udvikling af
den lzererstuderendes faglige viden, indsigt og kompetencer. I tredje praktikperiode omfatter
disse tre spor:

1. Praktiskpaedagogisk: Kompetent og selvstaendig samarbejde med andre om at gennemfgre
og analysere og udvikle velbegrundede undervisningsforlgb i paedagogisk praksis. Vurdere,
handtere og reflektere over praktiske problemstillinger i et udviklingsperspektiv.

2. Fagpersonligt: Selvstaendig og personlig integration af faglig viden, normer, holdninger og
vaerdier som baggrund for udvikling af professionel autoritet, identitet og padagogisk
dgmmekraft i praksis.

3. Forskning og udvikling: Begrundet anvendelse af faglige og videnskabelige metoder og
viden til undersggelse og vurdering af laererfaglige problemstillinger mellem teori, empiri og
praksis. Formidle undersggelser af laererfaglige problemstillinger mhp. Identifikation af nye
handlemuligheder.

Arbejdet frem mod madlene - Den selvstaendige og velbegrundede initiativtager
Praktikken pa fjerde 8rgang er opdelt i to overordnede dele:

1. Udstrakt praktik med observationsfokus (1 dag om ugen i 3 uger)

2. Blokpraktik (6 uger)

En selvstaendig og velbegrundet initiativtager.

Som selvsteendig og velbegrundet initiativtager skal I tage aktivt ansvar for jeres egen laering
og udvikling som laerere. Det er vigtigt at I bruger jeres teoretiske viden og praksiserfaring til
at identificere og forsgge at Igse udfordringer i undervisningen.

Ggdvadskolen som uddannelsesskole:

Vi ggr os umage med vores opgave som uddannelsesskole, og vi vil understgtte de
studerendes arbejde med malene for praktikken s3 godt, som vi kan. Det ggr vi bl.a. ved at
tilbyde:

¢ Undervisning: De studerende har ansvar for at planlaegge, gennemfgre og evaluere
undervisning bade selvstaendigt og i samarbejde med uddannelseslareren og
praktikgruppen.

e Observation og andre undersggelser: De studerende fglger en laerer eller en klasse i
praktikdagene og fokuserer pa, hvordan leereren agerer i skolehverdagen. Gennem
samtaler med lzerere far de studerende viden om planlaegning og undervisning. Desuden
arbejder praktikgruppen med de undersggelser, som er aftalt i samarbejdet med
uddannelseslaereren og undervisere fra laereruddannelsen.

¢ Vejledning og feedback: De studerende mgdes med uddannelseslaereren til vejledning
Igbende. De studerende og uddannelseslaereren aftaler den enkelte vejlednings fokus.

e Praktikgruppearbejde: De studerende laver aftaler for gruppens samarbejde i praktikken,
herunder hvordan gruppen indgar i den ugentlige arbejdsplan. Aftaler vendes med
uddannelseslaereren og/eller den uddannelsesansvarlige.

e Andre lzereropgaver (herunder mgder, skole-hjemsamarbejde, osv.): De studerende
introduceres til og deltager i periodens andre laereropgaver sammen med skolens ansatte.



