Princip for undervisningens organisering

Indledning: Undervisningens organisering er i hgj grad et ledelsesrum, hvor skoleledelsen jf. §
45 i folkeskoleloven leder og fordeler arbejdet mellem skolens ansatte. Dette ggres bl.a.
gennem den made, undervisningen organiseres pa.

Formal: Indenfor rammerne af folkeskoleloven, de kommunale styrelsesvedtaegter,
skolebestyrelsens principper er det skoleledelsens opgave at udmgnte en organisering af
undervisningen, der bedst muligt skaber rammerne og fundamentet for elevernes laering og
trivsel. Dette ggres i samarbejde med skolens personale.
Mal:

e Undervisningens organisering fastlaegges i overordnede rammer.

¢ Alle elever skal inden for de overordnede rammer veere i trivsel og leering.

Organisering af arbejdet.

I bestraebelserne pa, at elevernes lzering og trivsel skal vaere sd god som mulig, skal det
tilstraebes, at organiseringen af arbejdet indeholder fglgende overordnede elementer:

e Skolens personale arbejder i teams og skolens ledelse skaber struktur for teammader
og mulighed for feelles forberedelse.

e Ggdvadskolen benytter sig af klasseleererfunktionen og klassepaedagoger i indskolingen.

e Det tilstraebes, at klasselaerere har s& mange undervisningslektioner i egne klasser som
muligt.

e 1 0.-3. klasse har paedagoger tolaerertimer. Det tilstraebes, at det er klassens
klassepaedagog, der varetager tolzererfunktionen.

e Skolens ledelse kan til enhver tid prioritere, hvordan tolaerertimer benyttes og om nogle
klasser skal have flere toleerertimer.

e Arbejdsopgaverne ud over fagfordelingen fordeles s& vidt mulig ligeligt, og med
hensyntagen til personalets kompetencer.

e Skolen fglger Undervisningsministeriets bekendtggrelse om minimumstimetal.

Der arbejdes med faellesskabsuger/emneuger samt faellesskabsdage.

Skemalaegning

P& Ggdvadskolen tilstraebes skemalaegning sa tidligt som muligt. Skemalaegningen har som

o . o . .
mal at sikre eleverne en bade sammenhangende og varieret skoledag. Offentligggrelse af
elevernes skema gives til elever og foraeldre i sidste skoleuge inden sommerferie. Personale og
ledelse har mulighed for at tilgd skemaer sa snart fgrste udkast er udarbejdet.

Der skemalaagges ud fra fglgende principper:

e F3lzererei en klasse. Under hensyntagen til lzereres linjefag tilstreebes, at klasser har
sa fa laerere som muligt.



e Samarbejde med Dybkaerskolen omkring faglokaler — idraetsfaciliteter samt
madkundskabslokale.

e Torsdage er fordybelsesdage med samme laerer hele dagen.

e P3 skoledage mgder alle skolens elever kl. 8.00. Skemaramme og mgdetider kan
andres pa seerlige skoledage/uger eller ture ud af huset.

Vikardaekning

Skolen har faste tilkaldevikarer ansat og disse daekker undervisningen ved bade planlagt og
pludseligt opstaet fravaer. Vikarer anseettes Igbende.

e Ved sygdom eller andet pludselig opstaet fraveer anvendes vikarer eller tolaererressourcer
omplaceres.

e Ved vikardaekning tilstraebes match med vikarer og klasser, som kender hinanden.

e Al klasseundervisningen vikardaekkes.

Stgttefunktioner

Ggdvadskolen prioriterer at have stgttefunktioner hos bgrnene og ude i klasserne.
Stgttefunktioner varetages af efteruddannet personale og skolen arbejder med
mesterlaererprincip, hvor der altid vil veere en erfaren inden for et givent omrade, der kan laere
en ny op.

Skolens stgttefunktioner taeller fglgende:
e To AKTlzerere/AKTpaadagoger
e En matematikvejleder
e To laesevejledere
e To DSAvejledere.

Det er skoleledelsens opgave i samarbejde med vejledere, evt. PPL og foraeldre at understgtte
barns trivsel. Stgtteressourcer prioriteres efter behov, og der revideres Igbende indsatser
omkring bgrn bade i skole og SFO.

Holddannelse

Ggdvadskolen forsgger i skemalaegningen at parallellaagge s& meget undervisning som muligt,
for at understgtte holddannelse pd tvaers af argange.

I skolens tidlige lzeseindsats, Guided Reading, inddeles eleverne altid pa mindre hold og i
forhold til, hvor de er i deres laeseudvikling. Holdene er dynamiske og altid pa tveers af
drgangene.

Tilsyn i frikvarterer

Ggdvadskolens udeomrade er inddelt i omrader. Hvert ar udarbejdes en tilsynsplan for omrader,
drgange samt hvem der har tilsyn. Planen revideres Igbende, hvis der opstdr et behov for at
flytte voksenressourcer.

Der planlaegges med en voksen pr. argang til tilsyn.



