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Forord 
 

På Gødvadskolen har vi lavet en trivselspolitik, som gælder for både undervis-

nings- og fritidsdelen, da skolebestyrelsen og skolens medarbejdere ønsker at 

fremme trivsel og undgå mobning. 

 

Vi vil i denne skrivelse bl.a. komme ind på: 

• Hvad forstår vi ved trivsel og mobning? 

• Hvad gør vi for at fremme trivsel og undgå mobning? 

• Hvad gør vi, hvis mobning alligevel forekommer? 

• Hvilke forventninger har vi til hinanden? 

 

 

Vi kan kun sikre den gode trivsel, hvis alle elever, forældre og medarbejdere 

tager opgaven alvorligt og hver dag aktivt arbejder for dette.  

 

Det er vores ønske, at indholdet i trivselspolitikken vil være en fælles rettesnor 

i vores samarbejde om at skabe den bedste trivsel på Gødvadskolen. 

 

Trivselspolitikken vil løbende blive fulgt op og evalueret.  

 

 

Venlig hilsen 

 

Skoleledelsen på Gødvadskolen 

Karen-Lise og Rikke 
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Formålet med trivselspolitikken er: 
 

• at fremme den gode trivsel på Gødvadskolen. 

• at alle børn bliver respekteret. 

• at alle børn føler sig trygge og værdsatte. 

• at der er en god omgangstone. 

• at mobning aldrig tolereres. 

• at sikre handling, hvis mobning alligevel forekommer. 

• at børn, forældre og medarbejdere har et fælles udgangspunkt for ar-

bejdet med trivsel. 

 

 

Hvad forstår vi ved trivsel? 

• At der er en gensidig respekt og god omgangstone voksne og børn imel-

lem. 

• At alle børn føler sig trygge og værdsatte. 

• At alle børn har gode kammerater. 

• At elever, forældre og medarbejdere har et fælles udgangspunkt for 

arbejdet med trivsel. 

således at børnene har lyst til og mod på de udfordringer, de møder. 
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Hvordan fremmes trivsel? 

På Gødvadskolen arbejder vi meget med den fortsatte trivsel i både skole og 

SFO. Det gør vi bl.a. ved at; 

• Vi inddrager børnene i konfliktløsning. 

• Vi overholder vores fælles regler og retningslinjer. 

• Vi har gensidig respekt for hinanden.  

• Vi giver børnene frihed til at udvikle sig i forhold til andre børn. 

• Vi har fokus på konfliktløsning, kommunikation og konfliktnedtrapning 

med henblik på at lære eleverne at mærke efter egne og andres græn-

ser. 

• Vi tager børn og forældre alvorligt, når de kommer med en udfordring. 

• Vi afholder klassesamtaler, elevsamtaler, skolehjem samtaler og for-

ældremøder.  

• Vi gennemfører trivselsundersøgelser og handler ud fra dem. 

• Vi vægter det forpligtende samarbejde med Dybkærskolen og Graubal-

leskole både på skole-og SFO niveau.  

Hvad forventer skolen af forældrene? 

• Vi forventer at børnene er undervisningsparate, når de møder op i skolen. 

Det vil sige, at de er friske og veludhvilet, at deres basale behov er op-

fyldt og at de praktiske ting er i orden. 

• At de har blik for at børnenes trivsel er et fælles ansvar. 

• Forståelse for at barnet er en del af et fælleskab, hvor alles behov skal 

tilgodeses. 

• Vi forventer at forældrene medvirker til et godt forældresamarbejde 

med en åben dialog og respekterer forskelligheder i kultur, regler og skik-

ke. 

• Er aktive deltager i skolestartskurser, forældremøder og skolehjem sam-

taler mm. 

Hvad forventer skolen af medarbejderne? 

• At de har blik for at børnenes trivsel er et fælles ansvar. 

• At de er gode rollemodeller for børnene. 

• Medarbejderne skal sikre et godt og trygt læringsmiljø.  

• De skal medvirke til et godt forældre-, lærer- og pædagogsamarbejde, 

som er bygget på respekt for hinanden. 

• De skal i samarbejde med forældrene støtter op om børnenes selvudvik-

ling, selvstændighed og ansvarlighed. 

• Det forventes at de udarbejder en social årsplan for klassen/årgangen. 
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Definition af mobning – hvad forstår vi ved mobning? 

 
Mobning er en gruppes systematiske forfølgelse eller udelukkelse af en enkelt 

person på et sted, hvor denne person er ”tvunget” til at opholde sig (fra Børns 

Vilkår) 

Mobning omhandler ikke kun mobberen og den mobbede. Der er også en stor 

gruppe, der ser, hvad der sker, men som ikke siger fra. Alle har et ansvar for at 

stoppe mobningen. 

 

Mobning kan f.eks. være 

• Bevidste handlinger, der nedgør andre. 

• Personlig forfølgelse. 

• Gentagende og vedvarende drillerier eller chikane af personlig karak-

ter. 

• Udelukkelse fra fællesskab. 

 

Hvad kan forældre gøre, hvis de oplever mobning? 

• Kontakt barnets lærer eller pædagog. 

• Hvis dit barn mistrives, skal du tage det alvorligt. 

• Hvis dit barn mobbes, skal der skal gribes ind med det samme 

• Forhold sig lyttende, undersøgende og tålmodigt i samtalen med dit 

barn. 

• Tag evt. kontakt til andre forældre i klassen, hvis barn er involveret i 

sagen. 
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Hvad gør skolen, hvis de bliver bekendt med mobning? 

 
Skolens medarbejdere er forpligtet på løbende at vurdere børnenes trivsel, så 

mistrivsel kan forebygges. Derfor inddrages klasseteamet ved løsningen af en 

mobbesag. 

• Læreren/pædagogen laver en uddybende og afklarende samtale med 

de involverede parter, hvor der findes en løsning af problemet. 

Forældrene til begge parter orienteres, det samme gør skolens le-

delse. Klassen inddrages til støtte for løsningen af problemet. 

• Hvis problemet ikke er løst laver klasseteamet evt. i samarbejde med 

AKT-læreren en skriftlig handleplan for løsning af problemet – 

forældrene inddrages aktivt i løsningen. Der evalueres løbende. 

• Hvis problemet stadig ikke er løst inddrages skolens ledelse med 

henblik på evt. inddragelse af skolepsykolog/PPR for en overvejel 

om støtteforanstaltninger. 

 

Ressourcepersoner 

Forældre, lærere og pædagoger kan hente råd og vejledning og evt. hjælp til 

afdækning af mobningsproblemet samt videre handling hos skolens AKT-lærere, 

sundhedsplejerske, skolepsykolog og ledelse. 

 

Opfølgning på trivselspolitikken 

Ledelsen og skolebestyrelsen vil løbende følge op på og evaluere, om vi lever op 

til trivselspolitikkens formål ved at: 

• Arbejde kontinuerligt med trivsel i klasserne. 

• Undersøge elevernes trivsel hvert år i skolens trivselsundersøgelse. 

• Drøfte det enkelte barns trivsel i elevsamtalen. 

• Drøfte trivsel på forældremøderne. 

• Evaluere trivselsundersøgelsen på bestyrelsens møde. 

• Det enkelte barns trivsel drøftes til skole-hjemsamtalen. 

• Trivsel og mobning omkring den enkelte årgang drøftes i teamsamtaler 

med ledelsen. 

• Skolen tilbyder, i samarbejde med Selvhjælp Silkeborg, trivselsgrupper 

på skolen i skoletiden. 
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Links til sider på internettet 

 
Skolens hjemmeside 

 http://www.goedvadskolen.silkeborg.dk 

 

Silkeborg kommunes hjemmeside

 http://www.silkeborgkommune.dk/borger/skole+og+uddannelse 

 

Ministerielle/offentlige sider 

 http://www.uvm.dk 

 

EMU – Danmarks undervisningsportal 

 http://www.emu.dk 

 

Børns vilkår 

 http://www.bornsvilkar.dk 

 

 


